@ Compras.gov.or UASG 156680

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA PI

Estudo Técnico Preliminar 87/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23855.004582/2024-60
2. Base legal

Leis:

1. Lei n® 14.133/2021
Lei de LicitacBes e Contratos Administrativos.

2. Lei n° 7.853/1989
Dispde sobre o0 apoio as pessoas com deficiéncia, sua integracao social e institui a Coordenadoria
Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Corde), institui a tutela jurisdicional de
interesses coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a atuagdo do Ministério Publico, define crimes, e
d& outras providéncias.

3. Lei n° 11.340/2006
Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, nos termos do § 8° do art.
226 da Constituicdo Federal, da Convencéo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo
contra as Mulheres e da Convencao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a
Mulher; dispbe sobre a criacdo dos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher; altera o
Cddigo de Processo Penal, o Cédigo Penal e a Lei de Execucao Penal; e da outras providéncias.

4. Lei n° 8.078/1990
Dispde sobre a protecdo do consumidor e da outras providéncias.

5. Lei Complementar n° 123/2006
Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte; altera dispositivos das Leis
no 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, da Consolidacado das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943, da Lei no 10.189, de 14 de fevereiro de 2001, da Lei
Complementar no 63, de 11 de janeiro de 1990; e revoga as Leis no 9.317, de 5 de dezembro de 1996, e
9.841, de 5 de outubro de 1999.

6. Lei n° 8.429/1992
Dispbe sobre as sancdes aplicaveis em virtude da prética de atos de improbidade administrativa, de que
trata 0 § 4° do art. 37 da Constituicdo Federal; e da outras providéncias.

7. Lei n° 13.709/2018
Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais (LGPD).

8. Lei Complementar n° 101/2000
Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e d& outras
providéncias.
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9.

Lei n° 12.527/2011

Regula o acesso a informacgdes previsto no inciso XXXIII do art. 5°, no inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2°
do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n°
11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n® 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras
providéncias.

Decretos:

1.

Decreto-Lei n° 5.452/1943 - CLT

Consolidacdo das Leis do Trabalho, reine as normas que regem as relacdes trabalhistas no Brasil.
Decreto n° 3.298/1999

Regulamenta a Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, incluindo critérios
para sua classificacdo e atendimento.

Decreto n° 11.430/2023

Regulamenta disposi¢es especificas em normas federais (detalhamento necessario conforme contexto
do decreto).

Decreto n° 11.246/2022

DispBe sobre ac¢des ou regulamentagdes no ambito de politicas publicas federais (detalhamento
necessario conforme contexto do decreto).

Portaria:

1.

Portaria Conjunta n° 1.751/2014 - SRF/IPGFN
Dispbe sobre procedimentos relacionados ao parcelamento de débitos no ambito da Receita Federal do
Brasil (RFB) e da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Parecer:

1.

Parecer JL-01/2020
Opinativo juridico emitido sobre tema especifico (detalhamento necessario conforme o contexto do
parecer).

Instru¢cées Normativas:

1.

Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 05/2017
Dispde sobre regras para a contratacdo de bens e servi¢os de tecnologia da informac&o no ambito da
Administragéo Publica.

. Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05/2017

Estabelece diretrizes e procedimentos para a contratacdo de servicos pela Administracao Publica federal
direta, autarquica e fundacional.

. Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 98/2022

Regulamenta aspectos de compras publicas e planejamento de contratacbes no ambito federal.

. Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022

Trata de procedimentos relacionados a gestéo e governanca de contratacdes publicas.

. Instrucdo Normativa SICAF n° 3/2018

Dispbe sobre o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF), regulamentando o
cadastro de fornecedores para contratacdes publicas.

. Instrucao Normativa SEGES/ME n° 53/2020

Regulamenta questdes relacionadas a gestdo e governancga de processos de contratacdo publica.
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7. Instrucdo Normativa DREI/ME n° 77/2020
Dispde sobre procedimentos para o registro de atos societarios perante o Departamento de Registro
Empresarial e Integracao (DREI).

8. Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 116/2021

Estabelece diretrizes para a aplicacdo de normas de contrata¢des publicas no ambito da Administracéo
Publica federal.

3. Analise da contratacdo anterior
Foram identificados como pontos positivos e negativos da contratacao anterior os listados a seguir:

* Pontos fortes: empregados dedicados, solicitos e proativos;

* Pontos fracos: demora da empresa em responder as tentativas de contato dos fiscais de contrato,
demora na entrega dos documentos para faturamento e atraso de salarios, vales-
alimentacdo, FGTS e pagamento de férias.

4. Descricdo da necessidade

A presente contratac8o tem como objetivo garantir a continuidade e a qualidade dos servigos terceirizados de apoio administrativo e manutengdo predial
na Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar), localizada na cidade de Parnaiba, no estado do Piaui. Esta medida é essencial para assegurar o
bom funcionamento das atividades académicas e administrativas da instituicdo, especialmente em relagdo aos servicos que ndo sdo inerentes as
atribui¢cdes dos cargos efetivos do quadro de servidores da universidade, os quais foram extintos conforme o DECRETO N° 4.547, DE 27 DE
DEZEMBRO DE 2002.

A Instrucdo Normativa N° 5, de 26 de maio de 2017 (em sua versdo atualizada) dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagdo de
servigos sob o regime de execucdo indireta no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional. Ja a Instru¢do Normativa N° 98,
de 26 de dezembro de 2022 estabelece regras e diretrizes para o procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de execugdo indireta de que
dispbe aLei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, no &mbito da Administracdio Publica federal direta, autarquica e fundacional. Ou sgja, as duas instrucdes
normativas afirmam que ndo serdo objeto de execucdo indireta na Administracéo Publicafederal direta, autérquica e fundacional :

| — atividades que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas areas de plangjamento, coordenagdo, supervisdo e controle;

Il — as atividades consideradas estratégicas para o 6rgdo ou entidade, cuja terceirizacdo possa colocar em risco o controle de processos e de
conhecimentos e tecnol ogias;

Il —as fungBes relacionadas ao poder de policia, de regulacdo, de outorga de servigos publicos e de aplicacdo de san¢éo; e

IV — as atividades inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgéo ou entidade, salvo expressa disposi¢éo legal em contrario
ou gquando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no &mbito do quadro geral de pessoal.

Paragrafo Unico. As atividades auxiliares, instrumentais ou acessorias as fungdes e atividades definidas nos incisos do caput podem ser executadas de
formaindireta, sendo vedada a transferéncia de responsabilidade para realizag8o de atos administrativos ou a tomada de decisdo para o contratado.

Tendo isso posto, relaciona-se os profissionais especializados e capacitados, a serem objeto da licitacdo, de acordo com a Classificag@o Brasileira de
Ocupagdo (CBO), a saber:

ITEM TiTULO CODIGO
1 Agente de Portaria 5174-15
2 Auxiliar de escritorio 4110-05
3 Auxiliar técnico | 3731-45
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4 Auxiliar técnico I 3224-15
5 Auxiliar técnico Il 3132-20
6 Bombeiro hidréulico 7241-10
7 Carregador 7832-10
8 Copeiro 5134-25
9 Eletricista predial 9511-05
10 Jardineiro 6220-10
11 Tratador de animais— PROPOPI 6230-20
12 Tratador de animais — Estagdo de Aquicultura 6230-20

Portanto, ao examinar as descri¢des sumérias das categorias profissionais que serdo empregadas nos servicos, fica evidente que ndo hé 6bice juridico que
impeca a viabilidade de terceirizagdo das atividades correlacionadas. Adicionalmente, cita-se que o Plano de Carreira dos Cargos Técnicos-
Administrativos em Educagdo — PCCTAE, instituido pela Lei n° 11.091/2005, sofreu alteracdes implementadas pelo Decreto n® 9.262, de 9 de janeiro de
2018 e Decreto n° 10.185, de 20 de dezembro de 2019. Ou sgja, ha prética, extinguiu-se/excluiu-se cargos efetivos do quadro de pessoal para organizar a
estrutura de carreiras.

Além disso, o objeto da contratagdo é considerado servico comum, visto que se enquadra no conceito definido na Lei n® 14.133/2021, ou sgja,
objetivamente padronizavel em termos de desempenho e qualidade, cujas descricdes podem ser definidas de forma objetiva usando padrbes
preestabel ecidos e conhecidos do mercado.

Inicialmente, verifica-se que os servigos terceirizados de apoio administrativo e manutencdo predia sdo amplamente difundidos e facilmente
encontrados no mercado, inclusive em 6rgaos da administracdo publica, ou seja, sdo servigos que podem ser definidos de forma clara e objetiva, sem a
necessi dade de especificagdes técnicas complexas.

Ademais, a contrataggo justifica-se por tratar de um servigo de natureza continua e fornecimento continuos decorrentes de necessidades permanentes ou
prolongadas, conforme cita art. 6°, XV da Lei n° 14.133/2021, ou seja, 0 objeto trata de servicos terceirizados de apoio administrativo e manutencéo
predial, que ndo podem ser interrompidos, sendo, portanto, de natureza continuada, em funcéo da necessidade didria desses servigos na Universidade
Federal do Delta do Parnaiba— UFDPar.

A manutencdo dos servigos terceirizados é fundamental para criar e manter as condicfes necessarias ao pleno desempenho das fungdes dos servidores
desta universidade. Através dessa contratago, objetiva-se proporcionar um ambiente de trabalho adequado, com boas condicfes de conservagdo e
infraestrutura, possibilitando que as atividades académicas e administrativas sgjam realizadas de forma eficiente e organizada.

Além disso, a contratag8o visa assegurar uma excelente prestacéo de servicos de apoio administrativo, beneficiando no apenas a comunidade interna da
universidade, composta por estudantes, professores, e demais servidores, mas também a comunidade externa, que interage com a UFDPar. Servigos de
apoio administrativo de alta qualidade sdo cruciais para a eficiéncia das operagdes didrias da universidade, contribuindo para o avango da educacéo e da
pesquisa, bem como para a prestacdo de servicos a sociedade.

Dessa forma, a continuidade dos servicos terceirizados de apoio administrativo é vital para que a UFDPar continue cumprindo sua misséo de oferecer
educacgdo superior de exceléncia, promover a pesquisa cientifica e tecnoldgica, e prestar servigos que contribuam para o desenvolvimento socia e
econdmico da regido. A contratacdo dos referidos servicos deve ser realizada com rigor e transparéncia, garantindo que sejam selecionadas empresas
capacitadas para atender as demandas especificas da universidade, sempre com foco na qualidade e na eficiéncia.
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O quantitativo de postos tinha por base 0 PREGAO ELETRONICO N° 33/2019 (Processo Administrativo UFPI n.° 23111.045280/2018-97), realizado
quando esta UFDPar era apenas um campus da Universidade Federal do Piaui. Os postos do PE N° 33/2019 estdo descritos abaixo:

ITENS DO GRUPO 02
VALOR VALOR
QT QUANT.DO| TOTAL TOTAL
ITEM CARGO CBO | emprecaDos| UNIDADE | ™" repy MENSAL ANUAL
(MAXIMO) (MAXIMO)
6 |OPERADOR DE CAIXA| 4211-25 1 rsni’:'s‘;‘l’ 12 R$ 267243 R$ 32.069,16
7  |BOMBEIRO 7241-10 2 rsni’:'s‘;‘f 12 R$ 5.981,20 RS 71.774,40

UFPI - Coordenadoria de Compras e Licitagdes, PRAD/UFPI, Campus Universitdrio Ministro Petrdnic Portela, S/N - Bairo:
Ininga = cpb@ufpl edu by - 06.517_387/0001-34 - Fones (BB) 3215-5924 / 32371773
CEP 64049-550 — Teresina-PI1.

Fl. n®
Proc. n® 23111.045280/2018-97
Rubrica

Pregio Eletronico N°. 33/2019 ‘

MINISTERIO DA EDUCAGAD

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Coordenadoria de Compras e Licitacbes 33 de 128

8 |[ELETRICISTA 9511-05 2 fﬂi’:gf 12 RS 6.842,78 RS 82.113,36
TRATADOR DE Servigo

9 |ANIMAIS 6230-20 2 e 12 R$ 5.779,86 R$ 69.358,32
OPERADOR DE Servigo

10 |5icRe 3172-05 7 S 12 RS 23.380.49 | RS$ 280.565,88
AGENTE DE Servigo

1 [ CORTARIA 5174-15 12 S en] 12 RS 34.862,16 | R$ 418.345,92
Servigo

12 |coPEIRO 5134-25 1 el 12 R$ 2.673,00 R$ 32.076,00

13 |ATENDENTE 4221-10 28 f’n‘:’::g‘l’ 12 R$ 75.514,88 | RS 906.178,56

14  |cONTINUO 4122-05 1 f’nir:'si‘l’ 12 R$ 2.673,01 R$ 32.076,12
AUXILIAR DE SAUDE Servigo

15 [SUcaL 4221-05 1 ] 12 RS 2.696,96 RS 32.363,52

TOTAL GLOBAL MAXIMO DO GRUPO G2 RS 163.076,77 | RS 1.956.921,24

VALOR GERAL ESTIMADO (MAXIMO) DA SRP R$ 3.756.217,44

Porém, em levantamento sobre as necessidades institucionais realizado pela Equipe de Planejamento, em conjunto com a Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas e com a ratificagdo da Reitoria, verificou-se uma nova necessidade de pessoal terceirizado para apoio administrativo e conservacéo predial,
assim como a obrigacdo de adequacdo de alguns cargos a Classificagéo Brasileira de Ocupagdes - CBO. Ent&o, a equipe de plangjamento consultou os
mais diversos setores da UFDPar para se obter a real demanda das necessidades dos servigos, bem como os quantitativos de postos, com as respectivas
necessidades de uniformes e EPIs, como se verifica em anexo a esse Estudo Técnico Preliminar.

Por fim, a presente contratacdo representa um compromisso com a melhoria continua dos servigos prestados pela UFDPar, assegurando que ainstituicéo
mantenha-se como um ambiente propicio ao desenvolvimento académico e administrativo, em beneficio de toda a comunidade universitaria e da
sociedade em geral.
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5. Descricao dos Requisitos da Contratacao

O objeto deste estudo compreende servigos terceirizados de apoio administrativo e manutencao predial, essenciais
para toda a Universidade. Tal atividade devera ser realizada pela empresa ganhadora de acordo com os requisitos
elencados neste documento.

Além disso, o objeto da contratacdo é considerado servico comum, visto que se enquadra no conceito definido na
Lei n° 14.133/2021, ou seja, objetivamente padronizavel em termos de desempenho e qualidade, cujas as
descricoes podem ser definidas de forma objetiva usando padroes preestabelecidos e conhecidos do mercado.

Inicialmente, verifica-se que o0s servicos terceirizados de apoio administrativo e manutengao predial sdo
amplamente difundidos e facilmente encontrados no mercado, inclusive em 6rgdos da administracao publica, ou
seja, sdo servicos que podem ser definidos de forma clara e objetiva, sem a necessidade de especificacdes técnicas
complexas.

Ademais, a contratacdo justifica-se por tratar de um servico de natureza continua e fornecimentos continuos
decorrentes de necessidades permanentes ou prolongadas, conforme cita art. 6°, XV da Lei n° 14.133/2021, ou
seja, o objeto trata de servigos terceirizados de apoio administrativo e manutencao predial, que ndo podem ser
interrompidos, sendo, portanto, de natureza continuada, em funcdo da necessidade didria desses servi¢os na
UFDPar.

Aliado a isso, os servicos continuos sao servicos auxiliares e necessarios a Administracdo no desempenho das
respectivas atribuicoes e, se interrompidos, podem comprometer a continuidade de atividades essenciais do 6rgao.

Assim, é imprescindivel para o um bom desenvolvimento das atividades académicas e administrativas, sendo esses
servigos o objeto desta contratacdo de natureza comum, cujos padroes de desempenho e qualidade possam ser
objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacdes conhecidas e usuais do mercado (art. 6°, XIII da
Lei n°® 14.133/2021).

Para a presente contratacdo, os empregados da contratada deverdo respeitar os protocolos de seguranca das
informacg0es conhecidas em razdo do trabalho, mantendo o sigilo profissional.

A empresa devera, também, seguir as normas técnicas de saide, higiene e de seguranca do trabalho, de acordo
com as normas do MTE.

Exigir-se-a, adicionalmente, atestados que deverdo dizer respeito a contrato(s) executado(s) com experiéncia
minima de 03 (trés) anos do fornecedor na prestacdo dos servicos, em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o
somatério de atestados de periodos diferentes. A exigéncia de atestados comprovando experiéncia minima de trés
anos na prestacao dos servicos encontra respaldo legal no artigo 67 da Lei n° 14.133/2021, que disciplina a
habilitacdo técnica dos licitantes e permite a Administracao Publica exigir a demonstracdo de capacidade técnico-
operacional mediante comprovacgao de experiéncia em atividades similares ao objeto da contratagcdo. Tal exigéncia
justifica-se pela necessidade de assegurar que o fornecedor possua conhecimentos, experiéncia e aparato
operacional necessarios e suficientes para a execucdo adequada dos servicos demandados, garantindo a qualidade
da prestacdo e reduzindo riscos operacionais. A aceitacdio do somatério de atestados referentes a periodos
diferentes, sem necessidade de continuidade, mostra-se razoavel e proporcional conforme autorizado pela Lei
14.133/2021, permitindo que licitantes com histérico fragmentado comprovem sua experiéncia acumulada, desde
que totalize o periodo minimo exigido. Esta mesma metodologia vem sendo adotada em editais federais recentes,
consoante exemplificado nos Editais PE 90004/2025 do Tribunal Regional Federal da 6* Regido e PE 90004/2024
do Ministério da Justica, evidenciando a consolidacdo dessa pratica administrativo-legal como critério apropriado
para a habilitacdo técnica em contratos de servigos continuados. Tal critério amplia o universo de fornecedores
qualificados, promove maior competitividade no certame licitatério e encontra fundamento direto na legislacdo
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federal de contratagdes publicas vigente, sem prejuizo ao rigor técnico essencial para a adequada execucdo do
objeto contratado.

Por dltimo, ressalta-se a necessidade de serem atendidos requisitos de sustentabilidade baseados no Guia Nacional
de Contratagoes Sustentaveis e no Plano de Logistica Sustentavel da UFDPar.

6. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoas AURELIO VINICIUS ARAUJO SILVA

7. Descricao da solucao como um todo

A solucdo para atendimento das necessidades dos 6rgdos e entidades é bastante simplificada, sendo
materializada pela empresa contratada mediante alocacdo de empregados para desenvolvimento de atividades
de apoio administrativo, de acordo com as especificacfes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia
que balizara o processo licitatorio.

Os servicos deverdo ser executados por profissionais especializados e capacitados. As categorias profissionais
gue serdo empregadas nos servicos, dentro da Classificacéo Brasileira de Ocupacgéo (CBO), seréo:

ITEM TITULO CODIGO DESCRICAO SUMARIA
Zelam pela guarda do patrimonio e exercem a vigilancia da instituicao, percorrendo-a
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos,
entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlam fluxo de pessoas,
identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados.

1 Agente de portaria 5174-15

Auxiliar de Realizam atividades auxiliares, acessorias e instrumentais de nivel basico necessarias
2 e 4110-05  para a execucao dos processos relacionados aos produtos e servicos das unidades dos
escritorio orgaos e entidades.
Responsavel por criar, editar e gerenciar contetido multimidia voltado para a

comunicacao institucional. Suas principais atribuicdes incluem a producao e edicdo de

3 Auxiliar técnico I 3731-45  materiais audiovisuais, visando promover a imagem da instituicdo e divulgar eventos,
pesquisas e projetos, assegurando que o contetido esteja alinhado com a estratégia
institucional e atenda as necessidades de divulgacao.

Planejam o trabalho técnico-odontolégico na instituicdao; previnem doenca bucal
participando de programas de promocao a satde, projetos educativos e de orientacao de
higiene bucal; confeccionam e reparam proteses dentarias humanas, animais e artisticas;

executam procedimentos odontolégicos sob supervisdo do cirurgiao dentista;
administram pessoal e recursos financeiros e materiais; as atividades sio exercidas
conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.

4  Auxiliar técnico IT 3224-15

Consertam e instalam aparelhos eletronicos, desenvolvem dispositivos de circuitos
eletronicos, fazem manutencées corretivas, preventivas e preditivas, sugerem mudancas
no processo de producao, criam e implementam dispositivos de automacao; treinam,
orientam e avaliam o desempenho de operadores; estabelecem comunicacao oral e escrita.

5 Auxiliar técnico IIT 3132-20

Operacionalizam projetos de instalacées de tubulacoes, definem tracados e dimensionam
Bombeiro tubulacées; especificam, quantificam e inspecionam materiais; preparam locais para
6 hidraulico 7241-10 instalacées, realizam pré-montagem e instalam tubulagées, realizam testes operacionais
! de pressao de fluidos e testes de estanqueidade, protegem instalacoes e fazem
manutencdes em equipamentos e acessorios.
Preparam cargas, descargas e movimentacao de objetos; reparam embalagens
danificadas e controlam a qualidade dos servicos prestados; operam equipamentos de
7 Carregador 7832-10 carga e descarga; estabelecem comunicacao emitindo, recebendo e verificando
mensagens, notificando e solicitando informacdes, autorizacoes e orientacées de
transporte, embarque e desembarque de cargas.
Responsavel por fornecer servicos de apoio a alimentacao e organizacao de eventos na
instituicdo. Suas principais atividades incluem preparar e servir refeicées e bebidas para
professores, funcionarios e visitantes, além de garantir a limpeza e organizacdo das areas
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8 Copeiro 5134-25  de refeicoes e cozinhas. Ela realiza o controle e a reposicao de suprimentos, seguindo
normas de higiene e seguranca alimentar. Além disso, pode colaborar na montagem e
desmontagem de eventos institucionais, assegurando que os ambientes estejam adequados
e bem equipados para recepcao e atendimento.
Planejam servi¢os de manutencao e instalacdo eletroeletronica e realizam manutengdes
preventiva, preditiva e corretiva; instalam sistemas e componentes eletroeletronicos e
9  Eletricista predial 9511-05 realizam medicoes e testes; elaboram documentacgao técnica e trabalham em
conformidade com normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranca, higiene,
saiide e preservacao ambiental.
Responsavel pela manutencao das areas verdes da instituicao. Suas principais atividades
incluem o cultivo, poda e cuidados com plantas, arvores e jardins, garantindo que os
10 Jardineiro 6220-10 espacos externos estejam bem cuidados e esteticamente agradaveis. Ele realiza tarefas
como plantio, rega, adubacao, controle de pragas e doencas, e corte de grama. Além
disso, o jardineiro deve zelar pela limpeza das areas ajardinadas, remover residuos e
executar pequenos reparos em infraestruturas relacionadas ao paisagismo.
Manejam, alimentam e monitoram a saitide e 0 comportamento de animais; condicionam
animais; sob orientacdo de veterinarios e técnicos, tratam da sanidade de animais,
manipulando e aplicando medicamentos e vacinas; higienizam animais e recintos;
aplicam técnicas de inseminacdo e castracao; realizam atividades de apoio, assessorando
em intervencdes cirurgicas, exames clinicos e radiolégicos, pesquisas, necropsias e
sacrificios de animais.

Tratador de
11 animais - Estacio  6230-20
de Aquicultura

Manejam, alimentam e monitoram a saiide e 0 comportamento de animais; condicionam
animais; sob orientacao de veterinarios e técnicos, tratam sanidade de animais,
manipulando e aplicando medicamentos e vacinas; higienizam animais e recintos;
aplicam técnicas de inseminacao e castracao; realizam atividades de apoio, assessorando
em intervencées cirtiirgicas, exames clinicos e radiologicos, pesquisas, necropsias e
sacrificios de animais.

Tratador de
12 animais - 6230-20
PROPOPI

Os servicos seguirdo as disposicdes previstas no Termo de Referéncia, no Cédigo Brasileiro de Ocupacbes —
CBO de cada fungdo e eventuais servi¢os adicionais contemplados na rotina de execucéo dos servicos, devendo
a Contratada adaptar os contratos de trabalho e a remuneragéo, se for o caso, de seus empregados, bem como
respeitar a Convencédo Coletiva de Trabalho — CCT, dos postos descritos na contratacao.

A comprovacdo de que a contratacdo produz os resultados pretendidos pela Administracdo, serd constatada
através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), dos relatérios da fiscalizacdo do contrato e do
acompanhamento da execucdo no proprio local.

Os horéarios de prestacdo dos servicos sdo estabelecidos de acordo com a necessidade da Contratante,
respeitando-se a jornada maxima de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme o caso. A realizacéo de
horas excedentes s ocorrera se houver interesse da Contratante e somente sera permitida caso exista, por
forca do acordo ou convencéao coletiva da categoria, a previsdo de que o excesso de horas em um dia possa ser
compensado pela correspondente diminuigcdo em outro dia sem que haja acréscimo de salario, na forma e limites
estabelecidos pelo art. 59, §82° da CLT, de maneira que em nenhuma hip6tese sera pago adicional de hora
extra.

Materiais a serem disponibilizados: a Contratada devera disponibilizar os uniformes dos funcionarios, além dos
equipamentos de protecao individual (EPIs) e das ferramentas e materiais necessarios para a realizagdo dos
trabalhos.
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A execucdo dos servicos devera ocorrer nas dependéncias dos 6rgaos e entidades contratantes, sob orientacdo
técnica de seus servidores, observadas as exigéncias e obrigacdes estabelecidas no Termo de Referéncia,
especialmente as referentes ao cumprimento dos requisitos exigidos, jornada e horarios de trabalho, acesso a
sistemas informatizados, normas e regras da instituicao.

A empresa vencedora da licitacdo devera ratificar a existéncia de condi¢fes insalubres ou de periculosidade no
local de trabalho por meio de Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho - LTCAT elaborado pela
Divisdo de Promogdo a Seguranga no Trabalho e Riscos Ambientais (DPSTRA-PROGEP-UFDPar), conforme
Anexo | deste ETP.

8. Levantamento de Mercado

O levantamento de mercado teve objetivo de levantar a forma como demais entes publicos suprem a necessidade de pessoal de apoio
administrativo e conservacao predial. Dessa forma, buscou-se enumerar processos licitatérios semelhantes, com base em busca no
Portal da Transparéncia. Foram utilizados os seguintes descritores: Busca livre: administrativo; Dados de resultado de compra até: 05/04
/2024; Modalidade: Pregéo.

A Listagem traz o nimero da licitagdo, o 6rgdo e a unidade gestora, conforme extraidos do detalhamento do Portal da Transparéncia, das
10 licitagBes que tem como objeto contratacéo de pessoal de apoio administrativo, na ordem fornecida pelo portal.

- LICITACAO 90001/2024 / EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES / 155017 - HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UFS
- LICITACAO 91312/2024 / Instituto Federal de S&o Paulo / 158154 - INSTITUTO FEDERAL DE SAO PAULO

- LICITACAO 90001/2024 / Instituto Nacional de Colonizagio e Reforma Agraria / 373073 - SUPERINTEND. REGIONAL DE MATO
GROSSO - SR(MT)

- LICITACAO 90001/2024 / Advocacia-Geral da Uni&o - Unidades com vinculo direto / 110102 - SUPERINTENDENCIA ADMINISTRACAO
RIO DE JANEIRO

- LICITACAO 91001/2024 / Ministério da Satde - Unidades com vinculo direto / 250105 - HOSPITAL FEDERAL DA LAGOA

- LICITAGAO 90010/2024 / BANCO CENTRAL DO BRASIL-ORC.FISCAL/SEG.SOCIAL / 925133 - GERENCIA ADMINISTRATIVA EM
FORTALEZA

- LICITACAO 00598/2023 / Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes / 393003 - DEPART.NAC.INFRA ESTRUTURA
TRANSPORTES

- PREGAO ELETRONICO 002/2024 / FUNDACAO NACIONAL DE ARTES — FUNARTE / UASG: 000403201
- LICITACAO 00044/2023 / Agéncia Nacional do Petroleo, Gas Natural e Biocombustiveis / 323031 - ESCRITORIO CENTRAL DA ANP

- LICITACAO 90008/2024 / Banco do Nordeste do Brasil/ 179085 - BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S/A

Conforme observado nas licitacdes listadas acima, a resolu¢do da problematica da caréncia de pessoal de apoio administrativo e
conservacdo predial nos 6rgéos federais se da pela contratagdo de empresas especializadas em tais atividades.

9. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 3.267.374,76

A estimativa para contratacdo da empresa especializada é de R$3.267.374,76 (trés milhdes, duzentos e sessenta e sete mil, trezentos e setenta e
quatro reais e setenta e seis centavos), conforme descrito abaixo:
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Detalhamento do Objeto

CONTRATACAO (G1)

VALOR
i ANTIDADE POST:! ALOR ESTIMAD ALOR
, . |Unidade QU OSTO | yanTIDADE | VALOR ES 0| VALO ESTIMADO
GRUPO|ITEM| Tipo de Servico de (01 (um) empregado por DO SERVICO POR EMPREGADO (ESTIMADO TOTAL
Medida posto) (POR MES) MENSAL ANUAL
1 Agente de portaria Posto 7 12 R$4.645,19] R$32.516,33 R$390.195,96
/més
5 Auxiliar de Posto 33 12 R$5.041,13| R$166.357,29] R$1.996.287,48
escritério /més
’ Auxiliar Técnico I Posto 1 12 R$5.365,88] R$5.365,88 R$64.390,56
/més
e Posto 1 12 R$6.734,68| R$6.734,68]  R$80.816,16
3 |Auxiliar Técnico II R
/més
e Posto 1 12 R$5.543,68] R$5.543,68 R$66.524,16
4 |Auxiliar técnico III R
/més
6 Bombeiro Posto 2 12 R$6.406,26] R$12.812,52 R$153.750,24
hidraulico /més
G1 ; Carregador Posto 2 12 R$4.257,53] R$8.515,06] R$102.180,72
/més
8 Copeiro Posto 1 12 R$4.588,15] R$4.588,15 R$55.057,80
/més
9 Eletricista predial Posto 2 12 R$6.269,39| R$12.538,78] R$150.465,36
/més
10 Jardineiro Posto 1 12 R$4.649,63| R$4.649,63 R$55.795,56
/més
11 |Tratador de Posto 1 12 R$6.188,39] R$6.188,39 R$74.260,68
animais - PROPOPI| /més
Tratador de Posto
12 |animais - Estagdo . 1 12 R$6.470,84] R$6.470,84 R$77.650,08
. /meés
de Piscicultura
TOTAL GLOBAL ESTIMADO DA 53 R$272.281,23| R$3.267.374,76

10. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

No quadro abaixo estdo dispostos os cargos, seus respectivos codigos CBO e quantidades a serem contratadas,
conforme justificativas dos setores das futuras lotagoes, Anexo IV deste ETP, com alteracdes motivadas ao longo

do processo administrativo 23855.004582/2024-60.

ITEM CARGO Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) QUANTIDADE
1 Agente de portaria 5174-15 7
2 Auxiliar de escritério 4110-05 33
3 Auxiliar técnico I 3731-45 1
4 Auxiliar técnico II 3224-15 1
5 Auxiliar técnico IIT 3132-20 1
6 Bombeiro hidraulico 7241-10 2
7 Carregador (armazém) 7832-10 2
8 Copeiro 5134-25 1
9 Eletricista predial 9511-05 2
10 Jardineiro 6220-10 1
1 Tratfldor de animais - Estacdo de 6230-20 1
Aquicultura
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12 Tratador de animais - PROPOPI 6230-20 1

O Documento de Formalizacdo de Demanda presente nas folhas 6 a 9 do processo UFDPar n°
23855.004582/2024-60 apresenta 20 (vinte) cargos solicitados. Porém, ap6s analise mais minuciosa,
verificou-se que, atualmente, ndo ha necessidade dos cargos de CONTINUO e OPERADOR DE
CAIXA; os profissionais previstos nos postos de AUXILIARES DE SERVICO DE
DOCUMENTACAO, INFORMACAO E PESQUISA, e o OPERADOR DE MIDIA
AUDIOVISUAL serdo melhores descritos como AUXILIARES DE ESCRITORIO; por questdes
estratégicas foram excluidos deste planejamento os cargos de PEDREIRO, PINTOR, TECNICO DE
SUPORTE DE REDE, AUXILIAR DE MANUTENCAO DE EDIFICACOES e TECNICO DE
LABORATORIO E FISCALIZACAO DESPORTIVA; a equipe de planejamento verificou que o
cargo de TRATADOR DE ANIMALIS tinha especificacOes diferentes, de acordo com a lotacdo, entao
realizou-se a separacdo em dois cargos. Houve também mudanca de cargos: EDITOR DE MIDIA
ELETRONICA por AUXILIAR TECNICO I, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL por AUXILIAR
TECNICO 1I, e TECNICO EM MANUTENGCAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA por
AUXILIAR TECNICO III, por entendimento de que se adequam melhor as atividades que precisam
ser exercidas. Assim, justifica-se a alteracdo do nimero de cargos de 20 (vinte) para 12 (doze). Ha
discrepancia na estimativa dos salarios, para adequacao a Convencdo Coletiva de Trabalho PI000119
/2025 de 29/05/2025.

Consequentemente, alterou-se também o Planejamento incluido no PCA-2025.

11. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A escolha pela contratacao de uma empresa especializada em servicos de apoio administrativo e de conservacao
predial com dedicagdo exclusiva de mao de obra é fundamentada em uma série de razdes técnicas que garantem a
eficiéncia, a seguranca e a otimizacgdo de recursos na opera¢ao da organizacao.

Diante da necessidade, verificou-se que a Administracao necessita de postos de ocupacao especificos para evitar o
desvio de funcado, e sendo a UFDPar uma instituicio com vastas atividades, uma multiplicidade de ocupacdes
/postos de trabalho, quando do dimensionamento do objeto levantou-se apenas os imprescindiveis para a
Administracdo contratar com dedicacdao de mao-de-obra exclusiva, inclusive, observando questdes orcamentarias.

Ademais, no dimensionamento considerou-se a Instrucdao Normativa SEGES/ME n° 98, de 26 de dezembro de
2022 e Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 5 de 26 de maio de 2017, e analogamente a DECRETO N° 9.507,
DE 21 DE SETEMBRO DE 2018.

Com isso, o objeto sera parcelado em um tnico grupo (G1) composto por 12 itens, tal como detalhado no
Termo de Referéncia.

A seguir, apresenta-se a justificativa técnica para essa solugao:
O agrupamento em lote Unico € indispensavel devido a natureza integrada dos servicos:

¢ Risco Operacional e Funcional: Os servicos de apoio administrativo e as atividades de manutencéo predial
(eletricista, bombeiro, etc.) sdo interdependentes. A falha de um item impacta diretamente o funcionamento
do outro. Por exemplo, a manutencao el étrica inadequada afeta o servico de operador de micro.
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e Garantia e Coordenacdo: A contratacdo Unica garante um Unico ponto de responsabilidade técnica e
contratual por todas as ocorréncias. O parcelamento resultaria em multiplicidade de contratos e dificuldades
naidentificacdo da responsabilidade por falhas que envolvam ainterface entre os 12 itens (ex: Quem é
responsavel pelafalhano data center — o eletricistado Lote 1 ou o operador de micro do Lote 2?). O lote
Unico assegura a coeréncia e a integridade da gestéo.

A manutenc¢do do objeto em lote Unico se mostra a solugdo mais vantajosa economicamente para a Administracdo,
com a economia de escala 0 volume consolidado de postos de trabalho em um Unico contrato permite que o
Contratado otimize sua gestdo de recursos humanos, materiais e supervisao. 1sso resulta em economia de escala
gue se traduz em um menor preco unitério global para a Administragdo. O custo para a UFDPar de gerenciar e
fiscalizar 12 contratos separados (mais fiscais, mais empenhos, mais liquidagdes) seria desproporcionalmente
superior aos beneficios de uma competicdo fragmentada. O lote Unico otimiza o0s custos e o tempo de trabalho do
corpo técnico da Administracdo. Com relacdo a capacidade operacional o agrupamento é necessario para atrair
empresas com a estrutura gerencial e técnica comprovada, capazes de mobilizar e gerir simultaneamente a
diversidade de especialidades (bombeiro, eletricista, apoio) em regime de dedicagdo exclusiva, mitigando o risco
de inexecugéo.

Além do mais, a adjudicacdo do objeto em um tnico grupo de 12 (doze) itens se mostra mais vantajosa pelos
seguintes motivos:

1. Prejuizo ao Conjunto e Responsabilidade Técnica: Os servicos sdo integrados e complementares. O
parcelamento acarretaria prejuizo a execucdo e a seguranga operacional, pois a divisdo da manutencao e do apoio
administrativo comprometeria a coordenacdo imediata e a responsabilidade técnica unificada sobre as instalagoes
da UFDPar.

2. Perda de Economia de Escala: O agrupamento evita a multiplicacdo de custos gerenciais, administrativos e de
fiscalizacdo de 12 contratos distintos, garantindo a otimiza¢do de custos e recursos e, consequentemente, a maior
vantagem econdmica para a Administragao.

3. Gestdo de Riscos e Conformidade: A contratacdo unificada facilita a gestdo de riscos e a transferéncia de
responsabilidades complexas para uma unica especializada, promovendo maior seguranca juridica e operacional.

4. Competitividade: O objeto (servicos comuns de apoio e conservacao) é amplamente difundido no mercado, e o
valor global atrai empresas de grande porte aptas a fornecerem o conjunto, sem restringir indevidamente a
competicao.

5. Especializacdo e Qualificagdo Técnica: Os servicos de apoio administrativo e conservacao predial, que incluem
fungcdes como bombeiro, eletricista, operador de micro, entre outros, requerem profissionais altamente
qualificados e com conhecimentos especificos. A contratacdo de uma empresa especializada assegura que os
profissionais disponibilizados tenham a expertise necessaria para executar suas fun¢des com precisdo e dentro das
normas técnicas vigentes. A especializacao técnica reduz o risco de falhas operacionais e garante que as atividades
sejam realizadas com a maxima eficiéncia.

6. Conformidade com Normas e Regulamentagdes: A manutencdo predial e a prestacdo de servigos técnicos, como
eletricidade e seguranca contra incéndios, sdo atividades reguladas por normas especificas, como a NR-10
(Seguranca em Instalacdes e Servigos em Eletricidade) e a NR-23 (Protecdo contra Incéndios). Empresas
especializadas sdo obrigadas a manter-se em conformidade com essas normas, garantindo que todos os servicos
prestados estejam em conformidade com as exigéncias legais. Isso protege a organizacdo contratante de possiveis
sancdes e garante a seguranca dos usudrios das instalacdes.

7. Eficiéncia na Alocacdo de Recursos: A dedicacdo exclusiva de mao de obra permite uma alocacao eficiente dos
recursos humanos, garantindo que os profissionais estejam disponiveis para atender prontamente as demandas da
organizacdo. Isso evita atrasos nas operacoes e garante que 0S Servicos essenciais sejam mantidos em pleno
funcionamento. A empresa especializada pode ajustar rapidamente a alocacao de pessoal conforme a necessidade,
proporcionando maior flexibilidade e eficiéncia operacional.
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8. Otimizacao de Custos e Recursos: A terceirizacdo com dedicagdo exclusiva permite a otimizacdo dos custos
operacionais. A empresa contratada é responsavel por todos os encargos trabalhistas, beneficios, treinamento e
equipamentos necessarios para a execucdo dos servicos. Isso libera a organizacdo contratante de investimentos
iniciais elevados e de custos recorrentes com a manutencao de uma equipe interna, resultando em uma solucao
mais econdmica e previsivel do ponto de vista financeiro.

9. Garantia de Continuidade dos Servigcos. A contratacdo de uma empresa especializada assegura a continuidade
dos servigos, mesmo em situacdes de auséncias ou afastamentos de colaboradores. A empresa contratada possui
uma equipe de suporte pronta para substituir qualquer profissional indisponivel, evitando interrup¢des nas
operacdes e garantindo que a organizacdo continue a funcionar de forma ininterrupta.

10. Melhoria Continua e Inovacado: As empresas especializadas em servicos de apoio e conservacao predial estdao
constantemente investindo em capacitagao, atualizacdo tecnoldgica e melhoria de processos. Isso garante que a
organizagao contratante tenha acesso a praticas inovadoras, que melhoram a qualidade dos servicos e aumentam a
eficiéncia operacional. A expertise da empresa contratada também contribui para a implementacdo de solugdes que
podem reduzir o consumo de energia, aumentar a durabilidade dos equipamentos e melhorar a sustentabilidade das
operacoes.

11. Foco no Negocio Principal: Ao transferir a responsabilidade pelos servicos de apoio administrativo e
conservacdo predial para uma empresa especializada, a organizacdao contratante pode focar seus esforcos e
recursos em seu core business. Isso é particularmente importante para organizacdes que operam em setores
altamente competitivos, onde a concentracdo nas atividades estratégicas pode ser um diferencial importante para o
sucesso.

Conclusao

A decisdo de parcelar a solucdo em um unico grupo (G1), agrupando os servicos de Apoio Administrativo e de
Conservagdo Predial em um Unico grupo (G1) composto por 12 itens, fundamenta-se na andlise dos critérios
previstosno art. 47, 11, 8 1°, daLe n° 14.133/2021.:

e Andlise da Responsabilidade Técnica (Art. 47,11, 81°1)

Verificou-se que a natureza dos servicos de apoio administrativo e de conservacdo predial na UFDPar exige
estreita coordenagdo e integracdo operacional, justificando a contratagcdo por lote Unico. Risco de Falha na
Integracéo: A segregacdo em contratos distintos (parcelamento) poderia comprometer a responsabilidade técnica
sobre a operacdo predia integrada. Exemplo: Falhas na conservacéo predial (elétrica ou hidraulica) impactam
diretamente o funcionamento dos equipamentos operados pelo “auxiliar de escritorio” (apoio administrativo).
Responsabilidade Unica: A contratagio por lote Gnico garante um Unico ponto de responsabilidade (Gnico
Contratado) pela coordenacdo, supervisdo e qualidade de todos os postos de trabalho, simplificando a gestdo de
riscos e a aplicacdo de sancdes pela Administracéo.

e Custo Administrativo vs. Vantagem Econdmica (Art. 47, 11, 8§ 1°, I1)

A manuten¢do do objeto em lote Unico representa a solugdo mais econdémica e vantajosa para a Administracao,
sob a 6tica da gestdo contratual: Otimizacdo de Custos Administrativos: A divisdo em multiplos contratos elevaria
significativamente o custo para a Administracdo em termos de gerenciamento, fiscalizacdo, processamento de
empenhos, liquidacdo e pagamento de faturas. O modelo de lote Unico otimiza 0s recursos humanos e processuais
da UFDPar. Vantagem na Dedicacéo Exclusiva: O agrupamento de 14 itens em um Unico contrato favorece a
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eficiéncia na alocagdo da méo de obra dedicada. O Contratado consegue realizar um dimensionamento e uma
gestéo de reservas e substituicdes mais flexivel e eficiente, resultando em um melhor preco global em comparacéo
a soma dos custos de gestdo de multiplos contratos de menor porte.

* Ampliacdo da Competicdo e Concentracdo de Mercado (Art. 47,11, 8 1°,111)

Embora o parcelamento visa, em regra, ampliar a competicdo, neste caso, 0 agrupamento é necess&rio para
garantir a capacidade técnica minima e ndo configurar excessiva fragmentacaéo: Capacidade Técnica Necess&ria: O
agrupamento ndo elimina a competicdo, mas a direciona a empresas com a capacidade gerencial e técnica
necessaria para lidar com o escopo integrado. Evitar a Fragmentag@o Excessiva: A divisdo em 13 itensindividuais
inviabilizaria economicamente o certame, aumentando o custo por item e o risco de licitacOes desertas. O
agrupamento dos itens imprescindiveis visa a racionalidade orcamentéria e a garantia da continuidade dos
servigos, conforme o dimensionamento realizado com base nas IN SEGES/ME n° 98/2022 e IN SEGES/MPDG n°
5/2017.

A opcao pela contratagdio em Lote Unico (G1) esta justificada pela necessidade de Responsabilidade Técnica
unificada, pela vantgjosidade da reducéo dos custos administrativos e pela garantia de coordenacdo operacional
dos servicos essenciais da UFDPar.

Vale ressaltar, inclusive, que o objeto teve ajustes em relacio ao documento de formalizacdo de demanda e
Planejamento incluido no PCA-2025 (fls. 03 a 05 do processo n° 23855.004582/2024-60) pelos seguintes motivos:

“A presente contratacdo tem como objetivo garantir a continuidade e a qualidade dos
servicos terceirizados de apoio administrativo na Universidade Federal do Delta do
Parnaiba (UFDPar), localizada na cidade de Parnaiba, no estado do Piaui. Esta medida é
essencial para assegurar o bom funcionamento das atividades académicas e administrativas
da instituicdo, especialmente em relacdao aos servicos que ndo sao inerentes as atribuicoes
dos cargos efetivos do quadro de servidores da universidade, os quais foram extintos
conforme o DECRETO N° 4.547, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2002.

A manutencdo dos servicos terceirizados é fundamental para criar e manter as condi¢des
necessarias ao pleno desempenho das fungdes dos servidores desta universidade. Através
dessa contratacdo, objetiva-se proporcionar um ambiente de trabalho adequado, com boas
condicdes de conservacdo e infraestrutura, possibilitando que as atividades académicas e
administrativas sejam realizadas de forma eficiente e organizada.

Além disso, a contratacdo visa assegurar uma excelente prestacao de servicos de apoio
administrativo, beneficiando ndo apenas a comunidade interna da universidade, composta
por estudantes, professores, e demais servidores, mas também a comunidade externa, que
interage com a UFDPar. Servicos de apoio administrativo de alta qualidade sdo cruciais
para a eficiéncia das operacOes diarias da universidade, contribuindo para o avango da
educacao e da pesquisa, bem como para a prestacao de servicos a sociedade.

Dessa forma, a continuidade dos servicos terceirizados de apoio administrativo é vital para
que a UFDPar continue cumprindo sua missdo de oferecer educagdo superior de
exceléncia, promover a pesquisa cientifica e tecnologica, e prestar servigos que contribuam
para o desenvolvimento social e econdmico da regido. A contratacdao dos referidos servigos
deve ser realizada com rigor e transparéncia, garantindo que sejam selecionadas empresas
capacitadas para atender as demandas especificas da universidade, sempre com foco na
qualidade e na eficiéncia.

Por fim, a presente contratagdo representa um compromisso com a melhoria continua dos
servicos prestados pela UFDPar, assegurando que a instituicdo mantenha-se como um
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ambiente propicio ao desenvolvimento académico e administrativo, em beneficio de toda a
comunidade universitaria e da sociedade em geral.”

A escolha técnica pela contratacdao de uma tinica empresa especializada em servicos de apoio administrativo e de
conservacdo predial, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, para 0 GRUPO 1 é justificada, em suma, pela
necessidade de garantir a eficiéncia, seguranca, conformidade e otimizacdo de recursos na operagao da
organizacao. Essa solucdo permite que a organizacdo contratante obtenha servicos de alta qualidade, mantenha-se
em conformidade com as normas regulatérias e concentre seus recursos no que realmente importa: qualidade na
prestacdo de servigo.

12. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao ha contratagdes correlatas e/ou interdependentes no caso em tela.

13. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratacdo de uma empresa terceirizada para as atividades de apoio administrativo e manutencdo predial na Universidade
Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar) é imprescindivel para assegurar o funcionamento eficiente das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, alinhando-se aos objetivos delineados no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) para o quadriénio
2024-2028. O PDI destaca a importancia da gestdo institucional e da organizacdo administrativa como pilares fundamentais para o
alcance das metas e objetivos da universidade. A inclusdo de servicos de apoio administrativo terceirizados é uma estratégia para
fortalecer a gestdo de pessoas e a comunicacdo institucional.

Nesse sentido, identificou-se alinhamento ao objetivo institucional n°® 06 "Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento
cultural e profissional, integrando os conhecimentos que vdo sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do
conhecimento de cada geracdo;", principalmente por meio de macroprocessos gerenciais como "Aprimorar gestdo estratégica" e
"Garantir desenvolvimento Institucional”, além de macroprocessos de sustentacdo: "Aprimorar e consolidar os processos de gestdo
de pessoas", "Qualificar a gestdo orcamentéria e financeira, visando o carater publico, com sustentabilidade"”, "Ampliar e
consolidar os mecanismos de tecnologia da informacdo e comunicagdo" e "Aprimorar a comunicacdo Institucional integrada".

A empresa terceirizada atuara no fornecimento de suporte logistico e administrativo, o que permitird que os servidores efetivos se
concentrem nas atividades-fim da UFDPar. Essa estrutura € vital para facilitar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, a realizagdo
de pesquisas inovadoras e a promogdo de acoes de extensdo que beneficiem a comunidade, garantindo a qualidade e a relevancia
das iniciativas da universidade. Além disso, a terceirizacdo das atividades de manutencdo predial é fundamental para assegurar que
as instalagdes e equipamentos da UFDPar estejam sempre em condi¢des adequadas de uso, garantindo uma boa insfraestrutura
fisica. A manutencao periddica e especializada garantird o funcionamento adequado de todos os espagos e recursos, contribuindo
para um ambiente propicio ao aprendizado e a pesquisa. Em resumo, a contratacdo de servicos terceirizados é essencial para o
fortalecimento da infraestrutura administrativa e predial da UFDPar, promovendo a exceléncia académico-administrativa e
assegurando o cumprimento da missdo institucional, em consonancia com os objetivos do PDI.

A contratacdo também encontra amparo no Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU-2023/2025) da PROGEP e se torna uma
estratégia complementar, conforme planejamento do PDU::

"Os resultados esperados englobam uma série de acgdes estratégicas na Universidade.
Inicialmente, esta prevista a realizacdo do 1° concurso ptblico para Técnicos Administrativos
em Educacdo (TAEs) em conformidade com a legislacdo vigente. Paralelamente, sera feita
uma solicitacdao a Reitoria e a Pro-Reitoria de Administracao (PRAD) para a contratacao
de terceirizados, além de uma solicitacdo a Pr6-Reitoria de Assisténcia Estudantil (PRAE)
para a alocacgao de bolsistas." (PROGEP, PDU-2023/2025)

Com a crescente demanda por agdes que minimizem efeitos negativos ao meio ambiente e promovam a sustentabilidade, o Plano
Diretor de Logistica Sustentavel (PLS) surge uma resposta proativa das instituicdes publicas. Instituido pela Instru¢do Normativa
n° 10, de 12 de novembro de 2012, e adotado como um dos instrumentos de governanca pela Portaria SEGES/ME n° 8.678, de 19
de julho de 2021, o PLS tem a funcdo de assegurar os objetivos das contratagoes ptblicas, além de estabelecer a estratégia das
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contratagOes e da logistica no ambito do 6rgdo e entidade, considerando as dimensdes econdmica, social, ambiental e cultural.
Nesse sentido, a Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar) apresentou seu PLS para o periodo 2024-2026 aprovado
pela Resolucdo CONSUNI N° 87 de 13 de setembro de 2024. Entre os principais objetivos do PLS da UFDPar, destacam-se
racionalizacdo do gasto publico, a otimizacdo dos recursos utilizados, a promocdo de contratagdes sustentaveis, a reducdo do
consumo de materiais e energia, a gestao eficiente de residuos e a melhoria de qualidade de vida no ambiente de trabalho. Dessa
forma, a contratac@o planejada encontra-se alinhada com os objetivos do PLS contribuindo para a constru¢do de uma cultura
organizacional consciente e responsavel, que valoriza a sustentabilidade como um pilar para o desenvolvimento social e

econdmico.

Com relacdo ao PLS 2024-2026 da UFDPar, foi identificado alinhamento as seguintes diretrizes estratégicas, com suas respectivas

metas:

Diretriz Estratégica

PDO01 - Defender e preservar o meio ambiente para as presentes e futuras geracoes.

Obijetivo Elaborar uma politica de Governanga Ambiental da UFDPar.
Meta n° 3 Desenvolver e implementar a Politica de Governanga Ambiental da UFDPar
Acgéo Elaborar a Politica de Governanga Ambiental, tendo como foco as atividades académicas e

administrativas que envolvam o processo de execucdo dos planos de ag8es relativos a
gestdo ambiental e as praticas de sustentabilidade da UFDPar;

Construir ferramentas de monitoramento do uso dos recursos energéticos e hidricos assim
como o tratamento dos multiplos residuos gerados na instituicao.

Responsavel(is)

PROPLAN / PREUNI

Diretriz Estratégica

PDO01 - Defender e preservar o meio ambiente para as presentes e futuras geracoes.

Reduzir o consumo de resmas de papel A4.

Obijetivo
Meta n® 5 Reduzir o consumo de resmas de papel A4 em 10%.
Digitalizagdo de Documentos: Incentivar o uso de documentos digitais sempre que possivel,
Agdo apresentacdes digitais e formularios eletrdnicos; Impressdo Frente e Verso: Configurar as

impressoras para imprimir automaticamente em frente e verso, economizando assim
metade do papel; Politica de Impresséo: Elaborar a Politica de impressédo que requer
autorizacdo para impressdes maiores ou especificas, garantindo que apenas 0 necessario
seja impresso.

Responsavel(is)

PRAD

Diretriz Estratégica

PD15 - Promover contratacdes que contribuam para a melhoria do bem-estar e da
gualidade de vida no trabalho

Obijetivo

Implementar a politica de combate a incéndios.

Meta n® 17

Ter 100% das unidades inseridas com plano de incéndio.
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Acgéo Instalagdo de Equipamentos de Seguranga: Instalar ou atualizar equipamentos de combate
a incéndio;

Treinamento e Capacitacao: Organizar sessfes de treinamento em prevencdo e combate a
incéndios para todos os funcionérios e estudantes;

Plano de Evacuacdo: Desenvolver e implementar planos de evacuacdo emtodas as
unidades.

Responsavel(is) PREUNI

Diretriz Estratégica PD17 - Promover a contratagdo de empresas que valorizem a producédo e a cultura local e

regional.
Obijetivo Promover, no ambito da UFDPar, o desenvolvimento do mercado local ou regional.
Meta n° 33 Desenvolver politica institucional de sob o aspecto de desenvolvimento sustentavel local ou
regional.
Acéo Articular com a comunidade académica de modo a construir, de maneira participativa, a

normativa institucional

Responsavel(is) PRAD

Diretriz Estratégica PD12 - Promover a coleta seletiva cidada;

Objetivo Implementar um programa de coleta seletiva na UFDPar.
Meta n° 10 Obter 30% dos residuos reciclaveis coletados de forma sustentavel
Acéo Instalar pontos de coleta seletiva em todos os prédios e estabelecer parcerias com

cooperativas de reciclagem locais.

Responsavel(is) PREUNI/ PRAD/ PROPLAN/ PROGEP

Além do mais, dispomos sobre a contratacdio minima de 8% de MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA,
MULHERES TRANS, TRAVESTIS, OUTRAS POSSIBILIDADES DO GENERO FEMININO, E MULHERES PRETAS E
PARDAS, observando ao Decreto 11.430/2023 e o inciso XVI do caput do art. 6° da Lei 14.133/21.

Quanto ao Guia de Contratacbes Sustentaveis, o objeto prevé que as obrigacoes da contratada, observando normas ambientais,
sociais ou de acessibilidade, bem como de outras obrigacoes estabelecidas, motivadamente, pela Administragdo, para a consecucdo
do servico.

Em relagdo a natureza da acdo que suporta a despesa decorrente da futura contratagdo, o Projeto de Lei Orcamentaria (PLOA)
2026, PLN 15/2025, foi entregue ao Congresso Nacional para anélise no dia 29 de agosto de 2025. Como 6rgdo federal da
administracao indireta, vinculado ao Ministério da Educacdo (MEC), o planejamento e execucdo orcamentaria da UFDPar estdo
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vinculados, essencialmente, a dois programas do Plano Plurianual (PPA) 2024-2027 da Unido: o Programa 0032 — Programa de
Gestdao e Manutencdo do Poder Executivo; e do Programa 5113 — Educacdo Superior: Qualidade, Democracia, Equidade e
Sustentabilidade. Os Programas sdo o elo entre o PPA e Lei Orcamentéria Anual (LOA). Na qualidade de elemento comum entre
os dois instrumentos, cabe ao Programa expressar a integracdo entre o desenho da politica (contido no PPA e detalhado nos
programas) e o respectivo detalhamento financeiro ou orcamentério (indicado na LOA e detalhado nas ag¢oes). Importante destacar,
no entanto, que as acdes orcamentarias constardo apenas na LOA e ndo do PPA. O PLOA 2026 (PLN 15/2025) é detalhado por
acdes orcamentarias, que especificam o que serd desenvolvido para alcancar o objetivo do programa. Sdo apresentadas treze acdes,
dentre as quais, seis sdo de execucdo obrigatoria (00S6, 09HB, 20TP, 0181, 212B e 2004), com pessoal e encargos, enquanto sete
sdo de execucao discricionaria (00PW, 20GK, 20RK, 4002, 4572, 21GS e 8282). A acao 20RK — Funcionamento das Institui¢des
Federais de Ensino Superior — destina-se ao custeio e investimento da instituicdo, isto é, as despesas com bolsas e beneficios aos
estudantes, dgua, energia elétrica, contratos continuados de prestacdo de servigos (limpeza, apoio administrativo e vigilancia),
passagens, didrias, combustivel, manutencdo predial, aquisicdo de material de consumo, equipamentos, entre outras despesas
correntes e de capital. Neste sentido, o total da dotagdo or¢amentaria contido nesta acdo, segundo PLN 15/2025, alcanca a cifra de
R$ 15.295.320,00. Este valor atende, do ponto de vista orcamentério, a contratagdo supracitada.

Por fim, esta contratacdo estd inserida no Plano Anual de Contratagdes 2025, conforme dados a seguir:

I. ID PCA no PNCP: 33519114000100-0-000001/2025;
1. Data de publicacdo no PNCP: 14/05/2024;
1. Id do item no PCA: 927; 928; 929; 930; 931; 932; 933; 934; 935; 936; 937; 938; 939; 940; 941; 942; 943; 944; 945; e 946;
IV. Classe/Grupo: 831 - SERVICOS DE CONSULTORIA E DE GERENCIA/GESTAO;
V. Identificador da Futura Contratagdo: 156680-18/2025.

14. Classificacao e modalidade

O regime de empreitada por preco global mostra-se a modalidade mais adequada para a contratacdo de servicos com postos de ocupagdo de apoio
administrativo e conservacao predial assegurando maior previsibilidade, eficiéncia e simplificacdo no gerenciamento contratual, além de mitigar riscos
para a Administragdo Publica.

O objeto da contratagdo é considerado servigo comum, visto que se enquadra no conceito definido na Lei n® 14.133/2021, ou seja, objetivamente
padronizéavel em termos de desempenho e qualidade, cujas as descricdes podem ser definidas de forma objetiva usando padrdes preestabelecidos e
conhecidos do mercado.

Assim, o objeto se encaixa na defini¢do encontrada no inciso XIII do Art. 6° da Lei n® 14.133/2021:
GRIFO DA LEI N° 14.133/2021

Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se: [...] XIII — bens e servicos comuns: aqueles
cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por
meio de especificagdes usuais de mercado;

Trata-se de um servigo passivel de padronizacdo objetiva em termos de desempenho e qualidade, cujas especificacdes podem ser claramente definidas,
com base em padrdes previamente estabelecidos e amplamente reconhecidos no mercado. Dessa maneira, o objeto se alinha a defini¢do contida no inciso
XIII do Art. 6° da referida Lei, atendendo aos critérios legais para sua contratacao.

Considerando a classificacdo do objeto como servico comum, conforme a defini¢do no inciso XIII do Art. 6° da Lei n® 14.133/2021, considerando que a
modalidade adotada sera o Pregdo, na forma eletronica, conforme definicdo no inciso XLI do Art. 6° da Lei n® 14.133/2021, que expressa somente 0s
critérios de julgamento menor preco ou maior desconto. Em suma, tendo em vista a natureza do servigo e economicidade, na presente licitacdo adotar-se-
& a modalidade Pregéo Eletronico, com o critério de julgamento menor preco.

15. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Contratar uma empresa especializada em servigos de apoio administrativo e de conservacdo predial, com dedicagdo exclusiva de mao de obra, pode
trazer uma série de beneficios para a organizacdo contratante. Abaixo, destaco alguns dos principais beneficios que podem ser alcancados:

1. Eficiéncia Operacional

A contratagdo de uma empresa especializada garante que profissionais qualificados e experientes estejam a disposi¢do para executar tarefas essenciais.
Isso inclui servicos como bombeiro, eletricista, operador de micro e outras fun¢des de apoio administrativo e conservagdo predial. A especializacao
permite uma execucdo mais agil e precisa, reduzindo o tempo de inatividade e otimizando o uso dos recursos da empresa.
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2. Redugdo de Custos

Ao contratar uma empresa terceirizada, a organizacao pode evitar despesas com processos de recrutamento, selecdo e treinamento de funcionarios
internos para essas funcdes. Além disso, a empresa terceirizada ja inclui os custos com beneficios, encargos trabalhistas e equipamentos necessarios,
oferecendo um pacote mais econdmico em comparacdo com a manutencdo de uma equipe interna.

3. Foco no Core Business

A terceirizagdo de servicos de apoio administrativo e conservagdo predial permite que a organizacao concentre seus esforgos e recursos no core business.
A administracdo de questdes operacionais e de manutengdo predial, que podem ser complexas e demandar tempo, fica sob a responsabilidade da empresa
contratada, liberando a equipe interna para focar em atividades estratégicas e de maior valor agregado.

4. Flexibilidade e Escalabilidade

Empresas especializadas oferecem flexibilidade em termos de dimensionamento da equipe conforme a necessidade. Em casos de aumento de demanda, a
empresa terceirizada pode fornecer rapidamente o pessoal adicional necessario, sem a burocracia de um novo processo seletivo. Da mesma forma, em
periodos de menor demanda, é possivel ajustar o nimero de profissionais alocados, otimizando os custos.

5. Qualidade e Conformidade

Empresas de terceirizagdo de servigos de apoio e conservacdo predial costumam ter processos bem definidos e certificacdes que garantem a
conformidade com normas de seguranca, higiene e meio ambiente. Isso assegura que os servigos prestados estejam dentro dos padrdes exigidos, evitando
problemas legais e garantindo a seguranca das instalagdes e dos colaboradores.

6. Responsabilidade e Gestdo de Riscos

A contratagdo de uma empresa terceirizada transfere a responsabilidade pela gestdo dos profissionais e pelos riscos associados ao desempenho das
atividades. Isso inclui a gestdo de absenteismo, problemas de desempenho, acidentes de trabalho, entre outros. A empresa contratada fica encarregada de
lidar com essas questdes, reduzindo a carga administrativa e os riscos para a contratante.

7. Inovagdo e Atualizacdo Tecnoldgica

Empresas especializadas em servigos de apoio e conservacdo predial geralmente estdo mais atualizadas em relagcdo a novas tecnologias, técnicas e
melhores préticas do setor. Isso significa que a organizagdo contratante pode se beneficiar de inovagdes que otimizam processos, melhoram a eficiéncia e
reduzem custos.

8. Melhoria Continua

Por estarem focadas em prestar servicos de apoio e conservagdo predial, as empresas terceirizadas investem constantemente em treinamento e
qualificacdo de seus profissionais, além de monitorar e avaliar constantemente a qualidade dos servicos prestados. Isso promove uma melhoria continua,
garantindo que a contratante receba um servico cada vez mais eficiente e de alta qualidade.

Conclus@o

A contratacdo de uma empresa especializada em servigos de apoio administrativo e conservacdo predial com dedicacdo de mao de obra exclusiva oferece
uma série de vantagens que vdo desde a eficiéncia operacional e redugdo de custos até a garantia de qualidade e conformidade. Essas vantagens
permitem que a organizacdo contratante ndo apenas melhore sua performance operacional, mas também concentre seus esforcos em atividades
estratégicas, contribuindo para o seu crescimento e sucesso a longo prazo.

16. Providencias a serem Adotadas

Para contratar uma empresa especializada em servigos de apoio administrativo e de conservacdo predial com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, devem
ser adotadas as seguintes providéncias:

Processo Licitatorio;
Escolha da Modalidade de Licitagdo: Selecionar a modalidade de licitacdo mais adequada (pregdo, concorréncia, convite, etc.) conforme as
normas legais aplicaveis;

® Publicagdo do Edital: Elaborar e publicar o edital de licitacdo contendo todas as informagdes necessarias para a participacdo das empresas
interessadas;
Esclarecimentos e Audiéncias Publicas: Se necessério, realizar sessdes para esclarecimentos de dividas das empresas interessadas;
Recebimento e Andlise das Propostas: Receber as propostas das empresas e analisar com base nos critérios estabelecidos no edital;
Necessidade de transicdo contratual, que sera descrito pormenorizadamente no Termo de Referéncia.

17. Possiveis Impactos Ambientais

Quando se trata de uma licitagdo para trabalhadores de apoio administrativo, os impactos ambientais geralmente ndo sdo tdo diretos quanto em setores
industriais ou de construcdo. No entanto, ainda hé alguns aspectos a considerar:

1. Consumo de Recursos: O trabalho administrativo pode resultar em consumo de recursos como papel e energia. Se a licitacdo ndo considerar
préaticas sustentaveis, pode haver um aumento no uso de papel, impressdo e consumo de energia elétrica.
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2. Gestao de Residuos: A administracdo pode gerar residuos de papel e outros materiais descartdveis. Sem uma gestdo adequada, esses residuos
podem contribuir para o aumento de lixo.

3. Eficiéncia Energética: Dependendo das praticas e equipamentos utilizados, pode haver impactos relacionados ao consumo de energia. Utilizar
equipamentos mais eficientes e promover praticas de economia de energia pode mitigar esse impacto.

4. Politica de Transporte: Se o trabalho administrativo requer deslocamentos frequentes, isso pode levar a um aumento nas emissdes de gases de
efeito estufa. Incentivar o uso de transporte publico, caronas ou teletrabalho pode reduzir esse impacto.

5. Uso de Tecnologia: O uso intensivo de tecnologia (como computadores e impressoras) pode ter impactos relacionados ao consumo de energia e
a geracao de residuos eletrénicos. Adocdo de praticas como a manutencdo de equipamentos e o descarte adequado de eletronicos pode ajudar a

minimizar esses impactos.

6. Educacao e Sensibilizagdo: Implementar treinamentos e politicas ambientais para os trabalhadores pode contribuir para a reducdo dos impactos
ambientais. Praticas como a reciclagem, o uso racional de recursos e a reducado de desperdicios sdao fundamentais.

Embora os impactos ambientais no contexto de apoio administrativo sejam geralmente menores comparados a outros setores, adotar praticas sustentaveis
pode ajudar a minimizar o impacto e promover um ambiente de trabalho mais responséavel ecologicamente.

18. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
18.1. Justificativa da Viabilidade

A equipe de planejamento concluiu que a presente contratagdo é plenamente vidvel no atual contexto da Universidade Federal do Delta do Parnaiba.

19. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

LAVINIA RIBEIRO SOUSA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 25/11/2025 as 15:18:27.

FLAVIO ROVANI DE ANDRADE

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 25/11/2025 as 15:19:45.

ANTONIO DA SILVA SOARES JUNIOR
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Membro da comissdo de contratagao

TARSYANE KELLE ROCHA CARVALHO

Membro da comissado de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 25/11/2025 as 15:18:37.

TIAGO SAYAO ROSA

Membro da comissdo de contratacao

1Y
tf Assinou eletronicamente em 25/11/2025 as 15:39:51.
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